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「Tokyo Future Work Award」 

令和６年度募集要項（東京の未来の働き方推進事業） 

 

 

 

   

エ ン ト リ ー 方 法 

申請はオンラインにて受け付けます。 

「マイページ」のエントリーフォーム（以下「フォーム」という。）からエントリーしてください。 

※事前に「東京サステナブルワーク企業」に登録する必要があります。「東京サステナ

ブルワーク企業」の登録申請は 9 月 30 日（月）までにお済ませください。 

提 出 書 類 
エントリー及び審査の過程で必要な書類等については、別紙１「提出書類等一覧」

をご確認ください。 

受 付 期 間 
令和６年８月１日（木）～10 月 11 日（金）17 時まで 

                      10 月 21 日（月）17 時までに延長いたしました 

問 合 せ 先 

（事務局） 

東京の未来の働き方推進事業事務局 

電話：050-4560-3809（平日 9 時～17 時） 

メール：ade.jp.tokyonomirai@jp.adecco.com 

※本事業は、運営をアデコ株式会社に委託し、実施しています。 

エ ン ト リ ー に 関 す る 

留 意 事 項 

ア エントリーフォーム提出後の加筆・修正はできません。 

イ 提出書類は返却しません。あらかじめご了承ください。 

ウ 提出書類等に含まれる個人情報の取扱いに当たっては、「個人情報の保護に関

する法律」、「東京都個人情報の保護に関する条例」及びその他関係法令を順守

します。 

エ エントリーされた内容について、審査に先立ち東京都職員又は東京の未来の働

き方推進事業事務局から電話等で確認をさせていただく場合があります。 

 

  

エントリー概要 

mailto:ade.jp.tokyonomirai@jp.adecco.com
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1. 目的  

「東京の未来の働き方推進事業」は、企業等が多様な働き方を推進するとともに、テクノロジーを活用した生

産性の高い新しい働き方の機運醸成を図ることを目的としています。本事業内で実施する「Tokyo Future 

Work Award」表彰制度は、先進的な働き方を推進する企業を「Tokyo Future Work Award」として表彰

するものです。 

 

2. 対象 

次の（１）～（10）をすべて満たしている必要があります。 

（１） 東京都内で事業を営んでいること。法人においては本店所在地が東京都内に所在すること。 

（２） 常時雇用する従業員が 2 人以上 300 人以下の企業、一般社団法人、一般財団法人等であること。 

（３） 「東京サステナブルワーク企業」に登録していること 

※「東京サステナブルワーク企業」の要件を満たし、登録を申請中の場合もエントリーを受け付けますが、エントリ

ー期限までに登録が決定しない場合は、エントリーを無効とします。「東京サステナブルワーク企業」の登録申請

は 9 月 30 日（月）までにお済ませください。 

（４） 申請日までの過去５年間に重大な法令違反等がないこと。また、労働関係法令を遵守していること。 

（５） 厚生労働大臣の指針に基づき、セクシュアルハラスメント等を防止するための措置を取っていること。 

（６） 風俗営業等の規制及び業務の適正化等に関する法律（昭和 23 年法律第 122 号）第２条第１項に

規定する風俗営業、同条第５項に規定する性風俗関連特殊営業、同条第 13 項に規定する接客業務受

託営業及びこれらに類する事業を行っていないこと。 

（７） 暴力団員等（東京都暴力団排除条例（平成 23 年東京都条例第 54 号。）第２条第３号に規定す

る暴力団員及び同条第４号に規定する暴力団関係者をいう。）、暴力団（同条第２号に規定する暴力団

をいう。）及び法人その他の団体の代表者、役員又は使用人その他の従業員若しくは構成員が暴力団員等

に該当する者でないこと。 

（８） 都税を滞納していないこと。 

（９） 東京都のホームページ等において、企業の取組内容の公表が可能であること。 

（10）「Tokyo Future Work Award」を受賞した場合、表彰式（令和 7 年 1 月 15 日(水)）に参加できる 

こと。 

 

3. エントリー内容 

働き方改革として主体的に推進している取組について、エントリーしていただきます。下記の視点から、可能な

限り複数を記入し、取組や成果を具体的に記載してください。 

（１） 多様な働き方に関する取組（「東京サステナブルワーク企業」登録における取組状況 等） 

（２） 持続可能な働き方に向けた取組 

（３） テクノロジーを活用した生産性の高い働き方への取組 
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（４） 他の中小企業の模範となる取組 

（５） （１）～（４）以外で未来の働き方を目指した独自の取組 

 

4. エントリー（詳細） 

（１） エントリー受付期間 

令和 6 年 8 月１日（木）～10 月 11 日（金）17 時 10 月 21 日（月）17 時まで延長いたしました 

（２） エントリー方法 

(ｱ) 事前にご登録いただいています「マイページ」の「Tokyo Future Work Award のエントリー」ボタンからエン

トリーしてください。 

(ｲ) エントリー時に必要な情報及び提出書類については別紙１「提出書類等一覧」（P.6）をご確認ください。 

(ｳ) エントリーフォーム提出後の加筆・修正はできません。別紙２「エントリーフォーム記入上の留意事項」

（P.8～P.18）をご確認の上、エントリーをしてください。 

(ｴ) エントリー内容や提出書類に不備がある場合は、確認のご連絡をさせていただきます。 

 

5. 審査 

審査は、学識経験者及び有識者等で構成される「Tokyo Future Work Award 審査会」において、厳正か

つ公正に行います。申請企業と明らかな利益相反の関係にあると認められる審査委員は、当該企業の審査には

関与しません。審査の途中経過及び審査結果・内容についてのお問合せには一切お答えできませんので、予めご

了承ください。 

（１） 審査基準 

取組の独自性 

働き方の多様性 

・働き方改革を推進する取組やその運用に独自の工夫がある。 

・多様で柔軟な働き方を従業員が選択できる制度を導入し、利用実績がある。 

・取組を社内で周知し、従業員への理解と利用促進を図っている。 

持続可能性 

・従業員の働きがいやエンゲージメント向上に向けた取組を推進している。 

・取組の評価・改善を図っている。 

・SDGs に資する経営に取り組んでいる。 

テクノロジーの活用に

よる生産性向上 

・企業の業務内容等に適したデジタル化を推進している。 

・RPA、AI 等の先進技術を活用している。 

・テクノロジーの活用により、業務効率化や生産性向上を実現している。 

普及性・模範性 
・取組を広く発信し、社会への普及を図っている。 

・都内中小企業等のロールモデルとなり得る働き方を推進している。 

（２） 審査方法 

以下の結果を総合的に審査し、東京都が表彰企業を決定します。 

ア 一次審査（書類審査） 
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エントリー書類をもとに、エントリー要件の確認や社内の取組状況について、専門家・有識者等が書類審

査を行います。 

※一次審査（書類審査）を通過した企業には、「イ 一次審査（訪問調査）」の日程調整のご連絡

をいたします。 

イ 一次審査（訪問調査） 

都が委託した外部専門機関が、上記「ア 一次審査（書類審査）」を通過した企業に現地訪問し、取

組内容等についてヒアリングを行います。 

※ヒアリング時又は後日、インタビュー動画等を撮影します。本動画データについては、「8（２）PR 動画

の作成」（P.5）や本事業の普及促進等に使用する場合がありますので、予めご了承ください。 

※一次審査（書類審査・訪問調査）を通過した企業には、「ウ 二次審査」で使用する資料の作成を

お願いします。一次審査通過企業には別途ご案内いたします。 

ウ 二次審査（プレゼンテーション審査） 

一次審査通過企業からのプレゼンテーション形式で、審査会にて審査を行い、受賞候補を決定します。

プレゼンテーションは、事前に提出いただいた資料に基づき、取組内容等のご説明をしていただきます。 

エ 審査結果 

審査結果は、表彰式までにメールにてご連絡します。 

（３） 審査に必要な資料請求等 

ア 審査に当たって、追加資料の提出、説明及び追加ヒアリング等をお願いする場合があります。 

イ エントリー書類等の内容が事実と異なっている場合など、表彰するにふさわしくないと判断される事由が判

明した場合は、発表後であっても受賞を取り消し、又は留保することがあります。 

（４） 令和 6 年度主な審査スケジュール 

ア 一次審査（書類審査）…～10 月中旬頃まで 

イ 一次審査（訪問調査）…10 月～11 月初旬頃 

ウ 二次審査…12 月上旬（予定） 

 

6. 各賞及び賞金 

各賞及び賞金は次のとおりです。 

（１） 大  賞  50 万円（１社） 

（２） 優秀賞  30 万円（2 社程度） 

（３） 奨励賞  10 万円（7 社程度） 

       ※該当がない場合もあります。 

 

7. 表彰式 

表彰式において、令和６年度「Tokyo Future Work Award」受賞発表を行います。 

大賞・優秀賞・奨励賞につきましては、表彰状及び副賞の贈呈を行う予定です。 
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表彰式のご案内は、最終結果を通知する際に、あわせて送付します。 

⚫ 日程 令和７年１月 15 日（水）  

⚫ 会場 京王プラザホテル 

 

8. 受賞企業に対する支援 

（１） 賞金の授与 

   今後のさらなる取組や普及周知に向けた支援として賞金を授与します。 

（２） PR 動画の作成 

   東京都が、企業の取組内容や表彰式の様子を編集して PR 動画を作成します。 

（３） 都主催イベント及び東京都ホームページ等での紹介 

東京都が主催する関連イベントや各種広報媒体において、企業の取組内容を紹介します。 

（４） 事業サイトでの紹介 

本事業サイト（https://mirai-hatarakikata.metro.tokyo.lg.jp/）において、企業の取組内容を紹介しま

す。 

 

9. その他 

（１） 次のいずれかに該当した場合には、「Tokyo Future Work Award」受賞を取り消すことがあります。 

ア 表彰内容又はこれに付した条件に違反したとき 

イ 偽りその他不正の手段により選定をされたとき 

ウ 受賞企業（法人その他の団体にあたっては、代表者、役員又は使用人その他の従業員若しくは構成員を

含む。）が、暴力団等に該当するに至ったとき 

エ その他法令上又は社会通念上、表彰するにふさわしくないと判断される事由があったとき 

オ 上記にかかわらず、知事が適当でないと認めるとき 

  

  

https://mirai-hatarakikata.metro.tokyo.lg.jp/
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No 一次審査（書類審査）における提出書類等 提出 提出方法 

１ 誓約書（様式） 必須 フォームに入力 

２ 取組内容等の申請  必須 フォームに入力 

３ 商業・法人登記簿謄本（履歴事項全部証明書） 必須 フォームに添付 

４ 都税の納税証明書（下記すべて） 

①法人都民税納税証明書 

②法人事業税納税証明書 

必須 フォームに添付 

５ 前年及び前々年の売上実績がわかる下記いずれかの書類 

売上台帳、決算書、損益計算書、確定申告書 

該当企業

のみ※1 

フォームに添付 

６ 社外向けに広報、PR していることがわかる資料 該当企業

のみ※2 

フォームに添付 

※1 「２ 取組内容の申請」における売上高の向上に関する質問に「はい」と回答した企業（別紙 2 P.16 参照） 

※2 「２ 取組内容の申請」における社外向け広報に関する質問に「はい」と回答した企業（別紙 2 P.17 参照） 

 

 

 

 

 

 

 

 

No 二次審査における提出書類（一次審査通過企業のみ） 提出 提出方法 

１ プレゼンテーション資料（参考フォーマットを提供します） 必須 メール 

２ その他必要なＰＲ資料 任意 メール 

 

 

 

 

 

 

 
  

別紙１ 提出書類等一覧 

※二次審査に向けた資料の作成や提出方法、二次審査の詳細（日時、場所、当日の流れ等）に関しては、訪問調

査後、一次審査の結果通知と合わせてご案内します。 

※フォームへの記入や提出書類のアップロードについては、別紙２（P.18）をご確認ください。 

※フォームにご記入いただいた内容の一時保存期間は、提出書類のアップロード後 3 日間となります。 

（添付書類をアップロードする前の状態では、保存期間に制限はありません。） 

  添付書類をアップロードした状態で 4 日以上が経過すると、最初からご記入いただく必要がありますので、ご注意く

ださい。 
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企業等の所在地： 

企業等の名称： 

代表者役職： 

代表者氏名：

 

 

誓 約 書 
 

東京都知事 殿 

 

Tokyo Future Work Award実施要領（以下「要領」という。）第2条に基づく「Tokyo Future Work 

Award」（以下「アワード」という。）の応募に当たり、以下のことを誓約します。 

 

□「東京の未来の働き方推進事業実施要綱」（以下「要綱」という。）及び「『Tokyo Future Work 

Award』募集要項」（以下「募集要項」という。）の記載内容を全て確認し、内容を遵守します。 

□法人登記に記載の本店所在地が東京都内であり、かつ、東京都内で事業を営んでいます。 

□常時雇用する従業員が2人以上300人以下の企業、一般社団法人、一般財団法人等に該当します。 

□「東京サステナブルワーク企業」に登録済み、又は「東京サステナブルワーク企業」の要件を満たし

て現在申請中です。 

□申請内容に虚偽の記載はありません。 

□過去５年間に重大な法令違反等はありません。 

□風俗営業等の規制及び業務の適正化等に関する法律（昭和 23 年法律第 122 号）第２条第１項に規 

定する風俗営業、同条第５項に規定する性風俗関連特殊営業、同条第 13 項に規定する接客業務受託

営業及びこれらに類する事業を行っていません。 

□暴力団員等（東京都暴力団排除条例（平成 23 年東京都条例第 54 号。）第２条第３ 号に規定する暴

力団員及び同条第４号に規定する暴力団関係者をいう。）、暴力団 （同条第２号に規定する暴力団をい

う。）及び法人その他の団体の代表者、役員又は 使用人その他の従業員若しくは構成員が暴力団員等

に該当しません。 

□事業税等を滞納（分納）していません。 

□申請日までの過去５年間に、国・都道府県・区市町村等が実施する補助・助成事業等に関して、不正

等の事故を起こしたことはありません。 

□東京都のHP等において、企業の取組内容の公表や取材される場合があることに同意します。 

□アワードを受賞した場合、表彰式（令和7年1月15日）に参加可能です。 

 

□要綱、要領及び募集要項に定める事項に違反又は相違があり、賞金等の返還を命じられたときは、こ 

れに異議なく応じます。 

 

年     月    日 

  

様式 
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別紙２ エントリーフォーム記入上の留意事項 

誓約事項は、「誓約書」として都に提出

いただきます。（オンライン入力による） 

実施要綱と募集要項を必ず確認の上、エ

ントリーをしてください。 
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※具体的な取組内容を記載

してください。また、その効

果について、改善した数値

や従業員の声なども含めて

ご記入ください。 

全正社員…ここでは、育

児・介護休業取得者や年度

途中の採用者を含みませ

ん。 

全正社員…ここでは、短時

間勤務職員、求職者、管理

監督者を含みません。 

※具体的な取組内容を記載

してください。また、その効

果について、改善した数値

や従業員の声なども含めて

ご記入ください。 
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※「就業規則等に明記され

ている」に「はい」と回答し

た場合のみ、利用実績につ

いてご回答ください。 
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※上記で「はい」にチェ

ックをつけた制度につい

て複数記入してくださ

い。 

企業の特性を生かした工

夫や取組内容、制度利用

上の利便性など、具体的

に記入してください。ま

た、その効果について、

改善した数値や従業員の

声なども含めてご記入く

ださい。 
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※社内での周知方法や

頻度、従業員へ理解度

をあげるための工夫等

を具体的に記入してく

ださい。また、その効

果について、改善した

数値や従業員の声など

も含めてご記入くださ

い。 

※従業員の働きがいや

エンゲージメント向上

につながる取組や工夫

等を具体的に記入して

ください。また、その

効果について、改善し

た数値や従業員の声な

ども含めてご記入くだ

さい。 
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※従業員の声を把握す

る仕組みや制度、実際

に従業員の声を反映し

て改善した取組等につ

いて、具体的に記入し

てください。 
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※売上台帳、決算書、損

益計算書、確定申告書

等のいずれかの資料

を、フォームの次のペ

ージで提出してくださ

い。 
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複数あれば、複数記入して

ください。導入したシステ

ムや取組を具体的に記入し

てください。 

その取組により働き方にど

のような効果があったの

か、改善した数値や従業員

の声なども含めてご記入く

ださい。 

※導入したシステムや取組

を具体的に記入してくださ

い。その取組により働き方

にどのような効果があった

のか、改善した数値や従業

員の声なども含めてご記入

ください。 

※実際に発信している情報があ

りましたら、URLを記載してくだ

さい。その他取組を発信してい

る事例等、それがわかる資料を

次のページに提出してくださ

い。「未来の働き方宣言」の掲載

等も含みます。 

※各項目に記入いただいた取組

内容も含み、推奨・アピールし

たい取組を複数ご記入くださ

い。アピールしたい情報は積極

的にこちらに記載してくださ

い！  
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【提出書類のアップロードについて】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

No アップロードする書類 留意事項 

１ 商業・法人登記簿謄本（履歴事項全部証明書） 

 

※エントリー日時点で、発行日から 6 ヶ月以内の書

類をご提出ください。 

２ 都税の納税証明書（下記すべて） 

①法人都民税納税証明書 

②法人事業税納税証明書 

※エントリー日時点で、発行日から 6 ヶ月以内の書

類をご提出ください。 

※都税事務所にて発行しています。 

３ 前年及び前々年の売上実績が分かる下記いずれかの

書類 

・売上台帳 

・決算書 

・損益計算書 

・確定申告書 

※B③の質問項目「直近の事業年度（前年度）

に売上高が向上しましたか？」に、「はい」と回答し

た企業のみご提出ください。 

※前年度（令和 5 年度）及び前々年度（令和

4 年度）の 2 年分をご提出ください。 

４ 社外向けに広報、PR していることがわかる資料 ※D①の質問項目「多様な働き方やテクノロジーの

活用について、社外向けに広報、PR していることが

ある」に「はい」と回答した企業のみご提出ください。 

 

 

  

※提出書類は、フォームを提出する直前にアップロードをお願いします！！ 

フォームにご記入いただいた内容の一時保存期間は、提出書類のアップロード後は 3 日間となります。 

（提出書類をアップロードをする前の状態では、保存期間に制限はありません。） 

提出書類をアップロードした状態で 4 日以上が経過すると、最初からご記入いただく必要がございますので、ご

注意ください。 

 

 

 

 



 - 19 - 

 

 

1. エントリーはどのようにするのですか。 

マイページの【「Tokyo Future Work Award」エントリー】ボタンからエントリーしてください。 

 

2. 東京サステナブルワーク企業登録申請中でもエントリーできますか。 

エントリーは可能です。ただし、「Tokyo Future Work Award」エントリー期限までに登録が決定しない場合は、

エントリーを無効とします。 

 

3. 一次審査（訪問調査）はどれくらいの時間がかかりますか。 

1 時間程度を予定しています。 

 

4. 一次審査（訪問調査）は何をしますか。 

企業の所在や事業活動等の確認をさせていただくとともに、取組内容についてヒアリングをさせていただきます。 

 

5. 一次審査（訪問調査）は代表者が参加しなくてもかまわないですか。 

原則、代表者からヒアリングさせていただきますが、ご対応が難しい場合は自社の取組や効果等についてお話しい

ただける方がご参加ください。 

 

6. 二次審査のプレゼンテーション資料はどのような内容を記載しますか。 

一次審査（書類審査・訪問調査）通過企業には、プレゼンテーション資料（パワーポイント）の参考フォーマッ

トを提供しますので、フォーマットの内容に沿って作成してください。 

主な記載内容としては、基本情報（企業名、業種、従業員数等）、働き方改革推進の背景、具体的な取組

内容、成果と効果、テクノロジーの活用状況等になります。 

 

7. 二次審査では、どのような内容のプレゼンテーションを行いますか。 

前項のとおり、事前に作成いただいたプレゼンテーション資料を基に、自社の取組、成果、効果等をアピールしてく

ださい。 

 

8. 表彰式には必ず参加しなければなりませんか。 

二次審査に参加した受賞候補企業は必ずご出席をお願いいたします。 

別紙３ よくある質問 


